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БЛАНК ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ПРЕМИИ «HR-БРЕНД 2010»

1. Укажите название компании-номинанта

	



2. Укажите размер компании

	Менее 100 сотрудников
	

	100-500 сотрудников
	

	500-1000 сотрудников
	

	Более 1000 сотрудников
	

	Компания
	

	Рекламное агентство
	

	Консалтинговое агентство
	



3. Укажите, кто является заявителем на номинирование компании в Премии:



Другое:

	



4. Масштаб проекта/номинация:

	«СТОЛИЦА» — проект, реализованный в Москве
	

	«СЕВЕРНАЯ СТОЛИЦА» — проект, реализованный в Санкт-Петербурге
	

	«РЕГИОН» — проект, реализованный в одном или нескольких регионах России, исключая Москву и Санкт-Петербург
	

	«ФЕДЕРАЦИЯ» — проект, реализованный в нескольких регионах России, включая Москву и/или Санкт-Петербург
	

	«МИР»  — проект, реализованный в России и других странах мира
	


АНКЕТА НОМИНАНТА

1. Cуществует ли в вашей компании HR-служба? 
Если да, то сколько лет? Кто в нее входит?

	



2. Сколько в среднем новых сотрудников выходит на работу в течение месяца?
Сколько новых сотрудников вышло на работу за прошедший год?

	



3. Какие методы проверки кандидатов используются при подборе персонала?

	



4. Каким образом ваша компания подбирает персонал?

	Подбор с помощью кадровых агентств
	

	Подбор силами собственной службы по подбору персонала
	

	Рекомендации сотрудников, знакомых
	




5. Какие методы привлечения внимания потенциальных сотрудников к компании используются?

	Публикация вакансий на job-сайтах
	

	Публикация вакансий на собственном веб-сайте
	

	Публикация материалов о компании в изданиях, посвященных поиску работы
	

	Публикация материалов о компании в профессиональных изданиях
	

	Участие в ярмарках вакансий
	

	Сотрудничество с ВУЗами
	

	Организация внешних мероприятий (конкурсов, олимпиад и пр.)
	

	Премия за рекомендацию
	

	Проведение Дня открытых дверей компании
	


Другое:
	



6. Что сделано в компании для организации комфортных условий работы сотрудников (организация питания, гибкий график работы, службы быта и пр.)?

	



7. Что представляет собой социальный пакет для сотрудников компании?

	Добровольное медицинское страхование
	

	Добровольное пенсионное страхование
	

	Оплата расходов на мобильную связь
	

	Корпоративные фитнес-программы
	

	Медицинское обеспечение для ближайших родственников
	

	Оплата обучения
	

	Дотация на питание
	

	Дотация на проезд в общественном транспорте
	

	Санаторно-курортное обеспечение
	

	Компенсация стоимости туристической заграничной поездки (какой процент компенсирует компания)
	



Другое:

	



8. Какие методы материальной мотивации сотрудников используются в компании (премиальные схемы, опционные программы и пр.)?

	


9. Какие методы нематериальной мотивации сотрудников используются в компании (вынесение благодарности, план карьерного роста и пр.)?

	



10. Существует ли в компании корпоративная система награждения лучших сотрудников?

	Да
	
	Короткое описание:

	Нет
	
	По каким причинам:


11. Какие виды дисциплинарных наказаний сотрудников используются? Какие результаты достигаются?

	



12. Какие обучающие и образовательные программы используются?

	



13. Существует ли в компании документ, фиксирующий корпоративную идеологию (миссию, ценности, бизнес-принципы)?

	


14. Какие мероприятия направлены на укрепление корпоративной культуры? (корпоративные издания, тим-билдинги в отделах, праздники и пр.)
	



15. Какие программы адаптации новых сотрудников существуют в компании?

	



16. Существуют ли в компании стажерские программы (программы развития для молодых специалистов)?
	


17. Существуют ли в компании программы ротации сотрудников? Каковы критерии понижения и повышения сотрудников в должности?

	


18. Какой процент сотрудников увольняется в течение года? Сколько сотрудников работает более 2-х лет?

	



19. Как происходит увольнение сотрудников по инициативе компании (дополнительные выплаты, помощь в трудоустройстве, пр.)?

	



20. Каким образом анализируются причины увольнения сотрудников? Как результаты анализа влияют в дальнейшем на методы работы с персоналом?

	


ПРОЕКТ, НОМИНИРУЕМЫЙ НА ПРЕМИЮ «HR-БРЕНД 2010»

1. Название

	


2. Цель

	


3. Масштаб
	«СТОЛИЦА» — проект, реализованный в Москве
	

	«СЕВЕРНАЯ СТОЛИЦА» — проект, реализованный в Санкт-Петербурге
	

	«РЕГИОН» — проект, реализованный в одном или нескольких регионах России, исключая Москву и Санкт-Петербург
	

	«ФЕДЕРАЦИЯ» — проект, реализованный в нескольких регионах России, включая Москву и/или Санкт-Петербург
	

	«МИР»  — проект, реализованный в России и других странах мира
	



4. Задачи

4.1. Описание компании, ее имиджа как работодателя (не более 1 стр.)

	



4.2. Исходная ситуация

Опишите, какая ситуация являлась исходной для формирования проекта: изменения в компании, проблемная ситуация, рост, развитие и т.д.

	


4.3. Постановка задач

Какие задачи были поставлены перед проектом?

	



5. Целевая аудитория

Определите целевые группы сотрудников или соискателей, на которые была направлена деятельность в рамках проекта. Почему именно эта аудитория была выбрана в качестве целевой?

	



6. Стратегия и способы решения проблем

Опишите выбранную стратегию выполнения поставленных задач в рамках описываемого проекта. Обоснуйте выбор. Какие характеристики целевой аудитории или другие показатели заставили выбрать именно эту стратегию?

	



7. Инструментарий, используемый для реализации проекта:

	Материальные виды мотивации (укажите, какие именно; опишите)

	Нематериальные виды мотивации (укажите, какие именно; опишите)

	Обучение, тренинги (укажите, какие именно; опишите)

	Методы PR (укажите, какие именно; опишите)

	Наружная реклама (укажите, какая именно; опишите)

	Интернет инструменты (укажите, какие именно; опишите)

	Специальные акции (укажите, какие именно; опишите)

	Другие (укажите, какие)

	Приложите содержание тренингов, тезисы программ, медиаплан, рекламные образцы и план рекламной кампании, прочие материалы


8. Описание мероприятий, проведенных в рамках проекта (не более 1 стр.)

	



  9. Результаты и оценка эффективности

	Поставленная задача
	Достигнутый результат (укажите конкретные показатели)

	
	

	
	

	
	


Примечание: Результаты должны быть напрямую связаны с поставленными задачами. 
Ссылка на источник предоставляемых данных обязательна.
Пожалуйста, будьте максимально конкретны в представлении результатов.

10. Список дополнительных материалов

	


11. Краткое описание номинируемого проекта (не более 1 стр.)

	


КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

Среди номинантов и партнеров Премии «HR-БРЕНД» будет распространен каталог с описанием опыта работы по построению HR-бренда ведущих компаний на Российском рынке.

Мы уверены, что эта информация окажется полезной абсолютно всем, кто работает с репутацией своей компании как работодателя.

Если Вы не хотите распространения какой-либо информации, указанной в бланке заявки, сообщите об этом Оргкомитету Премии, сделав пометку в нужных пунктах бланка заявки. Информация, маркированная пометкой «конфиденциально», разглашаться и публиковаться в каталоге не будет.

Оргкомитет Премии не принимает претензии по распространению информации о пунктах, не отмеченных заявителем как конфиденциальные. В случае если весь бланк помечен заявителем как конфиденциальный, он может быть не принят на рассмотрение Жюри.

Подтверждение представленной информации

От лица компании ………… подтверждаю достоверность и точность информации, представленной в разделах «Цели и задачи» и «Результаты», а также, что данный проект действительно был реализован на российском рынке в период с января 2010 по декабрь 2010 гг.

Разрешаю использование предоставленных данных Оргкомитетом в образовательных и исследовательских целях за исключением информации, отмеченной как конфиденциальная.
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